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Tischtennis-Nachwuchs kann man nur

mit Begeisterung sichern!

Riicklaufige Mitgliederzahlen und eine
hohe Dropout-Rate im Nachwuchsbe-
reich kennzeichnen eine Entwicklung
in unserem Sport, die seit Jahren anhalt.
Viele Vereine bzw. TT-Abteilungen be-
treiben bereits keine Nachwuchsférde-
rung mehr oder stehen ganz vor dem
Aus. Auch erfolgversprechende Initia-
tiven wie beispielsweise das Mini-Athle-
tenprojekt, das in Kindergérten ansetzt,
schulische Veranstaltungen wie der
Rundlauf-Team-Cup oder Kooperatio-
nen zwischen Schule und Verein, kén-
nendiese Entwicklung nichtaufhalten.

Offensichtlichreichtes nichtaus, Kinder
durch vielversprechende Projekte fiir
unseren Sport zu begeistern, die grofSe-
re Herausforderung besteht scheinbar
darin, sie langfristig an den TT-Sport
zu binden. Entgegen dem oben be-
schriebenen Trend gibt es jedoch auch

Vereine, die aktuell eine enorme Auf-
wirtsentwicklung, gerade im Nach-
wuchsbereich, erleben. Inder TTL-Aus-
gabe 3/2018 ,Volle Halle in Jever wird
das MTV-Urgestein Thorsten Hinrichs
von Achim Kridmer interviewt. In die-
sem Interview trifft Thorsten Hinrichs,
neben vielen sehr treffenden Anregun-
gen eine besonders bemerkenswerte
Aussage, die moglicherweise eine von
sicherlich mehreren Erkldrungen fiir
den Aufschwung mitliefert: ,Wir arbei-
ten zielgerichtet an der Férderung der
KinderundJugendlichen und haben das
ehrgeizige Ziel, neben dem Sport auch
jedem Nachwuchsspieler Werte fiir ih-
ren weiteren Lebensweg zu vermitteln®

Ein weiteres positives Beispiel ist die
Nachwuchsarbeit des TTS Detmold.
Der Verein hatein Férderkonzept entwi-
ckelt, in dem die Nachwuchsarbeit nicht

nur unter tischtennisspezifischen, son-
dernvielmehrauch unter pddagogisch-/
sozialen Aspekten betrachtet wird, ohne
das der Spafd und die Kreativitat im Trai-
ningsprozess zukurzkommt.

Vor diesem Hintergrund mochte ich in
dem nachfolgenden Beitrag Trainings-
moglichkeiten vorstellen, welche die
personlichen und sozialen Kompeten-
zen unserer Nachwuchsspieler stiarker
in den Mittelpunkt unserer Tétigkeit rii-
cken und Freirdume fiir selbststandiges
Lernen sowie kreatives und kooperati-
ves Handeln schaffen.

Anschlielend gehe ich noch kurz auf
die Rolle des Trainers ein, der aus mei-
ner Sicht ganz wesentlich die Lernat-
mosphire und damit eine erfolgreiche
Nachwuchsarbeit beeinflusst.
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Paten-Training

Wie der Name Pate schon ausdriickt,
sollen die élteren und erfahreneren
Spieler die jiingeren Spieler im Training
unterstiitzen. Um eine Regelmaflig-
keit in das Patensystem zu bekommen,
empfiehlt es sich, dass Spieler freiwillig
diese Aufgabe tibernehmen. Dass das
Patentraining vorallem eine Hilfe fiir die
jungen Spieler darstellt, steht auf3er Fra-
ge. Doch zusitzlich werden auch Sozial-
kompetenzen wie Teamfihigkeit, Ver-
antwortung und Empathie der élteren
Spieler gestarkt und die Kluft zwischen
den ,,Kleinen® und den ,,GrofSen“ kann
iiberwunden werden.

Beispiel: Die Paten iibernehmen im wo-
chentlichen oder 14-tagigen Wechsel
das Training fiir zwei jiingere Spieler
und fithren z. B. ein 15-miniitiges Ballei-
mertraining durch, spielen mit den jiin-
geren Spielern oder geben Ubungen vor.

Rollenwechsel,,Cheftrainersein“
Andersalsbeim Patentraining tiberneh-
men ein bis zwei fortgeschrittene Spieler
die Trainingsplanung und -durchfiih-

rung fiir die gesamte Gruppe. Hierbei
steht der Dialog zwischen Trainer und
Spieler im Mittelpunkt. Grundlage der
Kommunikation ist die Transparenz
von Lerninhalten, Lernzielen und Lern-
moglichkeiten.

Wiebereitsbeim Patentraining erwahnt,
wird auch hierdurch die Sozialkompe-
tenz gestdrkt. Der Trainer iibernimmt
dabei die Rolle des Lernberaters. Wenn
beiden Spielern dieinhaltliche Wissens-
basis noch nicht ausreicht, ibernimmt
der Trainer in stirkerem Maf3e die Ver-
antwortung.

Beispiel:

Im wochentlichen oder 14-tdgigen
Wechsel itbernehmen zwei fortgeschrit-
tene Spieler in Absprache mit dem Trai-
ner das Training fiir die gesamte Trai-
ningsgruppe, z. B. fiir 20 Minuten der
jeweiligen Trainingseinheit.

ExperimentellesLernen

Die experimentelle Herangehensweise
ist durch Ausprobieren und das selbst-
standige Herausfinden der Schlagtech-

nik gekennzeichnet. Gerade im Nach-
wuchsbereich kann man durch Raum-,
Gerite- oder Regelinderungen span-
nende und motivierende Spielsituatio-
nen schaffen. Hilfs- bzw. Lehrmittel wie
z. B. Trainingshilfestangen, Returnbrett
oder Tischvariationen wie Hoch-/Tief-
bzw. Grabentisch erhéhen den Auffor-
derungscharakter und bieten Raum fiir
kreative Losungen. Hier sei beispielhaft
aufdie Beitrdge von den Autoren Dr. Ti-
mo Klein-Soetebier und Max Keller in
der Ausgabe Tischtennis 10und 11/2018
»ADb in den Tischtennisgarten® verwie-
sen.

Differenziertes Lernen

Nur durch Differenzierung ist es mog-
lich, den Begabungen, Neigungen,
Féahigkeiten und Interessen der Spie-
ler gerecht zu werden. So konnen z. B.
durch die Einteilung nach Anfinger
und Fortgeschrittenen oder Hobby- und
Leistungsspielern méglichst homogene
Trainingsgruppen gebildet werden (sog.

dufSere Differenzierung). Innerhalb der
Trainingsgruppen kann wiederum der
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Abb. 1:
Beispiel einer
Ubungskarte zur
Aufschlaghohe

Abb. 2:
_ Beispiel einer
Ubungskarte zur

Platierung mit
VHT
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Lerninhalt mit seiner Komplexitit und
seinem Lernanspruch differenziert wer-
den (sog. Binnendifferenzierung).

Zwei Beispiele:

Aufschlagtraining

Ziel ist es, den Aufschlag zwischen dem
Netz und der dariiber befindlichen
Trainingshilfestange zu spielen. Der
Abstand zwischen Netzund Stange vari-
iertan den Tischen. Zusitzlich kann der
Schwierigkeitsgrad tiber die gewéhlte

Aufschlagvariante verdndert werden
(sog. Leistungsdifferenzierung).

Topspintraining

Die Spieler bestimmen innerhalb des
Themas ,Vorhand-Topspin“ ihren indi-
viduellen Trainingsschwerpunkt selbst,
z. B. Rotationsvariationen, Schlagansatz
Unter-/Uberschnitt, Platzierung oder
Eroftnung (sog. Interessendifferenzie-
rung).

Niveaustufen:

Zusatzaufgaben fiir Platzierung:

Ubungskarte: Aufschlaghshe

Aufgabenstellung:

Den Aufschlag unter der Stange durchspielen.
Nach fiinf erfolgreichen Versuchen darf die Stange
eine Stufe tiefer gestellt werden. Der Aufschlag soll
unter der Stange durchgespielt werden. Nach fiinf
erfolgreichen Versuchen darf die Stange eine Stufe
tiefer gestellt werden.

1. Abstand Netzoberkante/Stange: doppelte Schlagerbreite
2. Abstand Netzoberkante/Stange: einfache Schlagerbreite
3. Abstand Netzoberkante/Stange: doppelter Balldurchmesser

Den Ball durch den Zwischenraum spielen und
a) dreimal (kurzer Aufschlag) aufspringen lassen.
b) mit dem zweiten Auftreffpunkt Zielfelder treffen.

¢) nach einmaligem Auftreffen auf dem Tisch zwischen Tischgrundlinie und
Querstange, die sich kurz hinter dem Tisch befindet, herunterfallen (halb-
langer Aufschlag).

Ich haben die Erfahrung gemacht, dass
in diesem Zusammenhang der Einsatz
von Ubungskarten (vgl. Abb. 1 und 2),
die Angaben tiber den Trainingsschwer-
punkt, eine Legende und die zeichne-
rische/tabellarische Darstellung einer
Ubungsowie Informationenzum Wech-
selmodus enthalten, sehr zielfithrend
sind. Damit die Spieler schnell erken-
nen, um welchen Schwierigkeitsgrad
es sich handelt, konnen die Karten z. B.
miteinem farbigen Punkt versehen wer-
den (griin=leicht, gelb=mittelschwer,
rot=schwer).

Trainingswiinsche der Spielerbe-
riicksichtigen

Verfolgt man einen mehrperspektivi-
schen Ansatz, der selbststdndiges und
kooperatives Handeln fordert, sollten
die Spieler Gelegenheit bekommen,
Eigeninitiative zu entwickeln und Trai-
ningsinhalte mitzugestalten. Indem der
Trainer in regelméfligen Abstdnden die
Trainingswiinsche seiner Spieler erfragt,
riicken sie stédrker in den Mittelpunkt der
didaktisch-methodischen Uberlegun-
genund Handlungen.

Ein Trainingsheft mit Angaben {iber die
Trainingswiinsche, Trainingsaufzeich-
nungen, Taktik-Notizen, eine Legende
und die zeichnerische Darstellung einer
Ubungkann in diesem Zusammenhang
sehr hilfreich sein. Hierdurch lernen sie
gleichzeitig die Darstellungsweise von

VHK (1) VHB (3)

VHT (2)

Ubungswechsel: 2x durchspielen

Trainingsschwerpunkt: VHT-Platzierung

VHB (5)

VHT (4) VHT (6)

dann weiter bei 1.
mit VHB anstatt
VHK

VHT (8)

VHT: Vorhand-Topspin
RHB: Riickhand-Block

B PLatvierungsfeld (A5)

VHK: Vorhand-Konter
VHB: Vorhand-Block
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Ubungen in der Tischtennis-Fachlitera-
turkennen.

Feedback

Um Trainingsprozesse weiterzuentwi-
ckeln und die Kommunikation in der
Trainingsgruppe zu verbessern, halte
ich es ferner fiir sinnvoll, von Zeit zu
Zeit gemeinsame Reflexionsphasen
durchzufithren. Hierfiir eignet sich aus
meiner Sichtz. B. das Blitzlicht. Eskann
zuBeginn, wihrend oder am Ende einer
Trainingseinheit eingesetzt werden. Je-
der Teilnehmer dufert sich rethum kurz
in Form von einem bis zwei Sitzen zu der
gestellten Frage (z. B.: Washastduan der
heutigen Einheit vermisst?). Dabeisollte
die Ich-Botschaft verwendet werden (z.
B.Ich vermisse mehr Theorie). Alle
anderen Spieler sind wihrend der Au-
Berung nur Zuhorer, es diirfen lediglich
Verstandnisfragen gestellt werden.

In der Durchfithrung etwas aufwendi-
ger wire es, wenn man den Spielern die
Moglichkeit einrdumt, ihre Anmerkun-
gen bzw. Anregungen auf einem Plakat
aufzuschreiben.

»Aufden Trainerkommtesan...*
Die genannten Beispiele sollen aber
nicht den Eindruck erwecken, als wiére
eine erfolgreiche Nachwuchsférderung
ausschlieSlich durch eine grof3e Metho-
denvielfalt zu garantieren. Wie bereits
erwihnt, beeinflusst aus meiner Sicht
die Lernatmosphire wesentlich den Ler-
nerfolgund damitauch die Begeisterung
fiir den Tischtennissport.

In diesem Zusammenhang méchte ich
kurz auf den Neuseeldndischen Bil-
dungsforscher John Hattie eingehen, der
in seiner vielfach zitierten Mega-Studie
,»Visible Learning* feststellt, dass der Bil-
dungserfolg von Schiilern nicht so sehr
von einzelnen Unterrichtsmethoden
abhingt. Entscheidend fiir einen guten
Unterricht sind vielmehr Faktoren wie
die ,Lehrer-Schiiler-Beziehung® oder
die ,Klarheit der Lehrperson® Nach
meinen Erfahrungen ldsst sich dies
durchaus auf die Lehrtatigkeit des Trai-
ners beziehen. Daher mdchte ich noch
aufzwei padagogische Prinzipien einge-
hen, die mir besonders wichtig erschei-
nen und die wesentlich vom Trainer ge-
staltet werden kdnnen:
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Wertschdtzender Umgang

Die Kinder und Jugendlichen sollten
nicht nur in ihrer Tischtennis-Ent-
wicklung, sondern auch in ihrer Per-
sonlichkeitsentwicklung wohlwollend,
annehmend und ermutigend unter-
stiitzt werden. Dies setzt beim Trainer
selbst eine gut entwickelte Personlich-
keit ebenso voraus wie eine ausgeprégte
Empathiefdhigkeit. Eine gelungene Be-
ziehung zwischen Trainer und Spielern
kann Berge versetzen, Begeisterung er-
zeugen und eine gute Lernatmosphire
schaffen.

Nach einer Niederlage im Wettkampf
oder wenn der Topspin auf Unterschnitt
einfach nicht gelingen will oder wenn
Spieler eine zu hohe Erwartung an
sich selber stellen, wird ein Trainer ge-
braucht, der dem Heranwachsenden mit
Mitgefiihl und ermutigender Unterstiit-
zungbegegnet.

Fordern und fordern durch Bezie-
hung

Der Trainer muss die Gruppe zweifels-
ohne leiten und fithren, den Kindern
und Jugendlichen Orientierung geben,
ihnen aber auch notwendige Grenzen
setzen, falls sie mal tiber das Ziel hinaus-
schie8en sollten. Kinder und Jugendlich
wollen aber auch herausgefordert wer-
den, sie wollen sich engagieren. Dazu
miissen wir Trainer ihnen Gelegenheit
bieten, sich zubewiahren.

Insofern sollten wir den Mut haben, ih-

nen Aufgaben und Verantwortung zu

iibertragen, wie:

o Zuspielen beim Balleimertraining,
z.B. mit Schwerpunkt Beinarbeit

o Ubernahme des Aufwirmpro-
gramms, z. B. mit dem Sprungseil

o Gestaltung des Einspielens, z. B. mit
Schwerpunkt Platzierung.

Fiihlen sie sich dannvom Trainer beach-
tet, gelobt und anerkannt, sind siei.d.R.
auch motiviert, sich in das Training
»reinzuhdngen®und zubegeistern.

Schlussbemerkungen
Aus meiner Sicht ist es wichtig, Spieler
aktiv in den Trainingsprozess einzube-

ziehen. Die Methodenauswahl ist je-
dochabhéngig von der Lerngruppe, den
Zielen, den Inhalten und den Lehren-
den. Bei einer stark leistungsorientier-
ten Trainingsgruppe wird die Metho-
denauswahl anders ausfallen alsin einer
Breitensport- oder Anfingergruppe.
Natiirlich muss manauch sehen, dass ein
solches, eher offenes, prozessorientier-
tes Trainingskonzept sowohl vom Pla-
nungsaufwand als auch bei der Durch-
fihrung z. T. mehr Zeit beansprucht
als ein Trainer- bzw. lernzielzentriertes
Vorgehen. Es hat sich ebenfalls gezeigt,
dassder Trainer nichtvolligaufLenkung
und Korrektur verzichten sollte, denn
ein vollig offener Trainingsverlauf wiir-
de die Spieler zumeist iiberfordern und
sich negativauf die Lernmotivation aus-
wirken.
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